
Merkblatt für Bewerber/-innen beim Fachdienst Feuerwehr

Beim Fachdienst Feuerwehr werden stets Anwärter/-innen für eine Laufbahnausbildung im mitt-
leren  feuerwehrtechnischen Dienst  (Brandmeister-Anwärter/-innen)  ausgebildet.  Außerdem wird 
bedarfsabhängig die Laufbahnausbildung im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (Brandober-
inspektor-Anwärter/-innen) angeboten. Die Ausbildung erfolgt gemäß den Bestimmungen der Thür-
inger Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und Prüfungsordnung (ThürFwLAPO).

Ausbildung als Brandmeister-Anwärter/-in

Die Ausbildung für  Anwärter/-innen zur  Laufbahnausbildung im mittleren feuerwehrtechnischen 
Dienst dauert 2 Jahre. Die Einstellung erfolgt unter Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Wider-
ruf. Die Laufbahnausbildung beginnt mit den Grundlehrgang regulär am ersten Werktag im April.

Die Ausbildung gliedert sich in:

➢ Grundlehrgang,
➢ Ausbildung zum/-r Rettungssanitäter/-in,
➢ berufspraktische Ausbildung im Feuerwehrdienst,
➢ Lehrgänge an der Thüringer Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Bad Köstritz 

(LFKS) und
➢ Abschlusslehrgang mit Laufbahnprüfung.

Der Grundlehrgang wird durch die Berufsfeuerwehr Gera durchgeführt. Alle übrigen feuerwehrtech-
nischen Lehrgänge finden an der LFKS statt. Die berufspraktische Ausbildung erfolgt beim Fach-
dienst Feuerwehr in Jena.

Einstellungsvoraussetzungen

Folgende Einstellungsvoraussetzungen sind gemäß ThürFwLAPO zu erfüllen:

• zum Einstellungstag wurde das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet,
• mindestens Real- oder Hauptschulabschluss,
• erfolgreicher Abschluss einer für den Feuerwehrdienst geeigneten Berufsausbildung,
• persönliche Eignung für die Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Widerruf,
• keine gesundheitlichen Einschränkungen bezüglich der Tätigkeit im Einsatzdienst bei einer 

Berufsfeuerwehr,
• Besitz einer Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (wünschenswert Klasse C),
• Freude und Geschick am Umgang mit Technik sowie
• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit.

Eine abgeschlossene Ausbildung als Rettungsassistent/-in oder Rettungsanitäter/-in sowie Kennt-
nisse aus der Mitarbeit in einer Freiwilligen Feuerwehr sind von Vorteil, aber keine Bedingung.

© Fachdienst Personal & Fachdienst Feuerwehr 1/3 Stand: Mai 2014



Bewerbung

Bewerbungen können grundsätzlich  nur nach erfolgter öffentlicher Stellenausschreibung be-
rücksichtigt werden. Die Stellenausschreibung für „Brandmeister-Anwärter/-innen“ erfolgen turnus-
mäßig ab Anfang August bis Mitte September. Die aktuelle Ausschreibung finden Sie in diesem 
Zeitraum im Internet unter www.jena.de/personalausschreibungen sowie in der Tagespresse (OTZ 
und TLZ).

Bewerbungsunterlagen

Ihre Bewerbungsunterlagen bestehend aus:

• Bewerbungsschreiben,
• tabellarischer Lebenslauf,
• Kopie des Schulabschlusszeugnisses,
• Kopie des Prüfungszeugnisses der Berufsausbildung (Facharbeiter- bzw. Gesellenbrief),
• Kopie des Führerscheins,
• ggf. Kopien Berufsanerkennung zum/-r Rettungsassistenten/-in bzw. Ausbildungsnachweis 

zum Rettungssanitäter/-in und
• ggf. Kopien von Lehrgangszertifikaten der Freiwilligen Feuerwehr (Beförderungsurkunden 

sind nicht notwendig).

senden Sie nach erfolgter öffentlicher Ausschreibung an folgende Adresse:

Stadtverwaltung Jena
Fachdienst Personal

Team Personalentwicklung
Am Anger 15
07743 Jena

Eine Bewerbung per E-Mail an ausbildung-feuerwehr@jena.de ist ebenfalls möglich.

Eignungsauswahlverfahren

Nach Ausschreibungsschluss  erfolgt  durch  den  Fachdienst  Personal  eine  Einladung  zum Eig-
nungsauswahlverfahren. Dieses findet modulweise an drei Tagen statt:

➢ 1. Tag:  Theorie-, Sport- und Praxistest
➢ 2. Tag:  Schwimm- und Persönlichkeitstest
➢ 3. Tag:  Vorstellungsgespräche

Im Vorfeld des Tests empfehlen wir eine zielgerichtete Vorbereitung.

Ausbildung als Brandoberinspektor-Anwärter/-in

Bewerber/-innen für  eine Ausbildung zum/-r  Brandoberinspektor-Anwärter/-in  (gehobener  feuer-
wehrtechnischer Dienst) werden je nach Bedarf beim Fachdienst Feuerwehr ausgebildet. Die Ein-
stellung erfolgt unter Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Widerruf. Die Laufbahnausbildung be-
ginnt mit den Grundlehrgang regulär am ersten Werktag im April.
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Die zweijährige Ausbildung gliedert sich in: 

➢ Grundlehrgang,
➢ berufspraktische Ausbildung im Feuerwehrdienst mit auswärtigen Abschnitten,
➢ B III-Lehrgang (Gruppenführer/-in für Berufsfeuerwehren) und
➢ B IV-Abschlusslehrgang mit Laufbahnprüfung (Zugführer/-in für Berufsfeuerwehren).

Der Grundlehrgang wird durch die Berufsfeuerwehr Gera durchgeführt. Die berufspraktische Aus-
bildung erfolgt beim Fachdienst Feuerwehr und bei anderen Berufsfeuerwehren in Deutschland. 
Der B III und alle übrigen feuerwehrtechnischen Lehrgänge finden an der LFKS statt. An der Hess-
ischen Landesfeuerwehrschule in Kassel wird der B IV durchgeführt.

Einstellungsvoraussetzungen

Die Einstellungsvoraussetzungen sind ebenfalls in der ThürFwLAPO definiert:

• zum Einstellungstag wurde das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet,
• mindestens Fachhochschulabschluss bzw. vergleichbarer Abschluss in  einer für die Lauf-

bahn geeigneten Fachrichtung,
• persönliche Eignung für die Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Widerruf,
• keine gesundheitlichen Einschränkungen bezüglich der Tätigkeit im Einsatzdienst bei einer 

Berufsfeuerwehr,
• Besitz einer Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (wünschenswert Klasse C) sowie
• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit.

Die  Ausschreibung und das  Eignungsauswahlverfahren erfolgen in der Regel analog wie bei 
der Auswahl der Brandmeister/-innen.

Brandreferendariat

Bewerber/-innen für den höheren feuerwehrtechnischen Dienst (Brandreferendariat) können sich 
unter

www.igbref.de

informieren.

Wir wünschen Ihnen bei der Vorbereitung und der Teilnahme am Eignungsauswahlverfahren viel 
Erfolg! Weitere Informationen erhalten Sie auch unter:

www.jena.de/ausbildung
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